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Perdas e Campanha Salarial dos Servidores Técnico-Administrativos 

 
Calcular as perdas e ganhos salariais dos trabalhadores e trabalhadoras da Rede Federal de Educação 

Profissional, Científica e Tecnológica ocupa grande importância na atual conjuntura. Primeiramente, 

porque concorre para demonstrar a correlação de forças sociais e políticas entre a classe trabalhadora e o 

Estado burguês/capital financeiro de uma forma mais ampla na sociedade brasileira. Em segundo lugar, 

contribui para a caracterização do tipo de política que orienta a reconfiguração institucional do Estado e das 

suas esferas institucionais particulares. E, em terceiro lugar, contribui para a conscientização das condições 

materiais que a classe trabalhadora e, em particular, este segmento tem experimentado. 

Conforme o texto “CÁLCULO DAS PERDAS SALARIAS DOCENTES (EBTT) E TÉCNICO-

ADMINISTRATIVOS (PCCTAE)”, de responsabilidade da DN-SINASEFE, “nós, servidores públicos 

da base do SINASEFE, desde a Greve Unificada do Funcionalismo Federal de 2012, utilizamos como 

referência para o calculo das perdas o último reajuste concedido pelo segundo governo Lula (2007-2010), 

em julho de 2010. Portanto, as perdas salariais aqui calculadas, são referentes ao período de 01/07/2010 à 

31/12/2021”. 

Ainda conforme o texto “a carreira do PCCTAE (lei 11.091/2005) teve, no período calculado, reajustes 

lineares, o que facilita o cálculo das perdas salariais”. Segue a tabela que expressa a inflação do período 

calculada com base no IPCA.  

 
A INFLAÇÃO ACUMULADA DESTE PERÍODO: 

Período 01/07/10 à 31/12/2021 IPCA IPCA ACUMULADO 
01/07/2010 a 31/12/2010 2,75% 2,75% 

2011 6,50% 9,43% 
2012 5,84% 15,82% 
2013 5,91% 22,66% 
2014 6,41% 30,53% 
2015 10,67% 44,45% 
2016 6,29% 53,54% 
2017 2,95% 58,07% 
2018 3,75% 64,00% 
2019 4,31% 71,06% 
2020 4,52% 78,80% 
2021 9,37% 95,55% 

O IPCA de 2010 foi de 5,91%. O cálculo de 01/07/2010 a 31/12/2010 totalizou os referidos 2,75%.  
A inflação acumulada no período é de 95,55% 
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A totalização dos reajustes salariais conquistados pelos servidores técnico-administrativos no período 

tratado, subtraída a inflação, permite identificar as perdas salariais acumuladas no período tratado. A tabela 

abaixo apresenta os reajustes acumulados no período.  

 
REAJUSTES CONCEDIDOS AOS SERVIDORES E SERVIDORAS DO PCCTAE NO PERÍODO: 

Data Reajuste Reajuste acumulado CONQUISTA 
01/03/2013 5% 5% GREVE DE 2012 
01/03/2014 5% 10,25% GREVE DE 2012 
01/03/2015 5% 15,76% GREVE DE 2012 
01/08/2016 5,5% 22,13% GREVE DE 2015 
01/01/2017 5% 28,23% GREVE DE 2015 

 

As tabelas demonstram que as perdas salariais no período de 01/07/2010 a 31/12/20221 da carreira 

PCCTAE totalizam 52,50%. Deve-se tem claro que esta perda salarial se fez acompanhar de processos que 

precarizam as condições de trabalho técnico-administrativo. Pode-se destacar: 1. Avanço de relações 

autoritárias e impositivas de gestores sobre servidores técnico-administrativos; 2. Ataque à flexibilização e 

imposição generalizada das 40h de trabalho; 3. Controle eletrônico de pontos sobre os servidores técnico-

administrativos; 4. Intensificação do trabalho dos servidores técnico-administrativos em face do déficit de 

pessoal técnico-administrativos nas instituições que integram a Rede Federal, que preparam a implantação 

de processos de terceirização da administração; 5. Ampliação do número de atribuições e funções que 

recaem sobre os servidores técnico-administrativos. 

Nesse contexto, o Sintef-GO compreende ser fundamental a inserção dos servidores técnico-

administrativos e docentes nas lutas em torno da reposição salarial em curso no primeiro trimestre de 2022. 

Inclusive, tomando como referência a Greve Unificada dos Servidores Públicos Federais com indicação 

para 9 de março deste ano. 

 
Sintef-GO, 

Na Luta! 

 


