Sintef-GO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - GOIAS

Oficio n° 013/2020-Sintef-GO

Goiania, 18 de marco de 2020.
Do: Sintef-GO
Para: Professor Elias de Padua Monteiro
Reitor do IF Goiano/ Diretores de Campus

Assunto: Parabenizar a posse da nova Reitoria e posicionar acerca do Comunicado N° 2, de 17
de margo de 2020.

O Sintef-GO, vém parabenizar o professor Elias de Padua Monteiro, na condicao de Reitor
eleito e empossado como tal no IF Goiano. No atual contexto da sociedade brasileira e da Rede
Federal, séo imprescindiveis gestores que estejam dispostos a manter uma postura democratica em
relacdo aos segmentos internos das nossas instituicées, bem como que se alinhem politicamente ao
movimento de defesa da Rede Federal da sanha privatista nas suas mais diversas facetas. Temos a
expectativa de que a Reitoria recém empossada esteja profundamente compromissada com estes
desafios.

Também aproveitamos a oportunidade para reiterar a necessidade de que a Reitoria do IF
Goiano e os Diretores de Campus desta instituicdo venham a tomar todas as iniciativas necessarias
para assegurar agdes protetivas & sua comunidade — estudantes, professores, técnico-administrativos,
trabalhadores terceirizados e populacdo presente no seu contexto de atuacdo. Dentro deste espirito,
que ja nos levou a solicitar procedimentos protetivos em relagéo aos trabalhadores terceirizados (Oficio
n° 011/2020-Sintef-GO de 17 de fevereiro de 2020), apresentamos ponderagdes em relagao ao
Comunicado N° 2, de 17 de margo de 2020.

Em nosso julgamento, o ponto 3 do Comunicado N° 2 — “3. Para os servidores TAEs que n&o
se enquadrem nas situagdes estabelecidos pelo item 2 deste Comunicado, estabelecer regime de
jornada em dias alternados da seguinte forma: um dia de jornada presencial de seis horas diarias, e um
dia de trabalho remoto, conforme estabelecido pela chefia imediata, a fim de assegurar a preservagao e

funcionamento dos servidos considerados essenciais ou estratégicos” — esta em contradicdo com as

medidas protetivas que devem ser necessariamente assegurados aos servidores, em particular aos
TAEs. Efetivamente, o ponto 3 do Comunicado N° 2 limita-se a reproduzir as orientagcdes presentes na
‘Instrugcdo Normativa n° 21, de 16 de Margo de 2020”, do Ministério da Economia, declinando-se, de
um lado, de se valer da autonomia institucional na aplicagéo desta instrugdo normativa, interpretando-a
a luz dos desafios do presente e, de outro, de alinhar a necessaria preservacdo dos servicos

institucionais urgentes e essenciais as principais medidas de protegéo dos trabalhadores e da
4

populagdo em geral.
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Um dos principios basicos de reacdo a propagagdo da pandemia de corona virus € o
recolhimento das pessoas/familias as suas residéncias. Conforme orientagdo da Organizagao Mundial
da Salde e de diversos paises na Europa e na Asia é fundamental reduzir a mobilidade dos
trabalhadores e da populagdo em geral. Exigir que os servidores/as TAEs realizem “um dia de jornada
presencial de seis horas diarias, e um dia de trabalho remoto, conforme estabelecido pela chefia
imediata”, € um contra-senso. Deve-se analisar, a partir de formas organizativas locais, a exemplo de
possiveis Comités Operativos de Emergéncia Local, estabelecidos em cada campus e na Reitoria, o
atendimento aos “servigos considerados essenciais ou estratégicos”, sempre que possivel na forma de
trabalho remoto. Em ultimo caso, quando o trabalho remoto nao for suficiente ou possivel, encaminhar
o trabalho na forma presencial, no tempo estritamente necessario para o seu desenvolvimento. Esta
medida é totalmente diferente do estabelecimento de uma medida padrao, que impde uma condi¢ao de
trabalho indistinta sobre todos os TAEs, independente na realidade do setor de lotag&o, obrigando a
grande maioria a se deslocar até a instituicdo e permanecer nas suas dependéncias por longas horas.

Reiteramos: um dos principios basicos de reacdo a propagagao da pandemia de corona virus
é o recolhimento das pessoas/familias as suas residéncias. Este principio deve se constituir em um dos
elementos orientadores para que a Instituicdo se insira integralmente ao lado das boas praticas de
gestao publicas, democraticas e socialmente responsaveis para com a comunidade e seus servidores
(TAEs e docentes), com vista no combate da pandemia em curso. Esse principio também deve orientar
os encaminhamentos do IF Goiano em relagdo aos trabalhadores terceirizados, conforme
posicionamento formal encaminhado pelo Sintef-GO a esta Reitoria.

Em face do exposto, solicitamos que a Reitoria do IF Goiano e seus Diretores de Campus
reavaliem e recomponham os contetidos presentes no Comunicado N° 2, de 17 de margo de 2020,
adequando-os aos desafios colocados para o enfrentamento da pandemia em curso. O Sintef-GO
coloca-se a disposi¢édo para contribuir com a construgdo dessas orientacdes, a exemplo do que tem
sido realizado junto a Reitoria do IFG, bem como para participar de instancias internas da Instituicao
que se ocupem do enfrentamento da pandemia, a exemplo da nossa participacdo em diversos Comités
Operativos de Emergéncia Local do IFG.

Sem mais para o momento, e com a confianga de contarmos com uma gestdao democratica e
sensivel as necessidades dos servidores, estudantes e demais membros da comunidade, agradecemos

a atencéo.

Atenciosamente,
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ral do Sintef-GO
io 2018/2021
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