
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MOBILIZAÇÕES CONTRA A REFORMA DA PREVIDÊNCIA 
 

O Fórum Goiano Contra a Reforma da Previdência e Trabalhista aprovou um conjunto de ações contra a 
aprovação da Reforma da Previdência no Congresso Nacional. As ações visam contrapor a ofensiva que o 
Governo Temer, os patrões e o sistema de mídia movimenta para retirar o direito do acesso à aposentadoria da 
maior parte dos trabalhadores. Estão previstos: 
 

 Do dia 10 ao dia 16: deslocamento de carros de som para terminais de ônibus e feiras livres, com o 
objetivo de informar a população acerca da perda desse direito; 

 Dia 15: envio da carta assinada “Votou não Volta” aos deputados federais e senadores de Goiás, 
pressionando-os para votar contra a Reforma da Previdência; 

 Dia 16: carreata saindo da Praça Cívica às 9h, descendo a Avenida Goiás e seguindo até a Praça Joaquim 
Lúcio; 

 Dia 19: ato público em frente ao Prédio do INSS (Avenida Goiás com a Rua 3), a partir das 8h30. 
 

O Fórum Goiano reafirma que somente por meio da mobilização dos trabalhadores poderá ser possível derrotar a 
Reforma da Previdência no Congresso Nacional.  
 

ELEIÇÃO SINDICAL NO SINTEF-GO 

A eleição no Sintef-GO ocorreu no último dia 8 de 
fevereiro, visando eleger a nova Diretoria Executiva e 
Conselho Fiscal. O resultado preliminar confirma 
como eleita a chapa Rede de Lutas: Unidade na 
Diversidade, que estará à frente da entidade no 
triênio 2018/2021. 

Partindo de uma concepção político-sindical classista 
e autônoma, a chapa tem em vista se orientar pela 
política classista e pela organização de base das 
categorias que o Sintef-GO representa, tendo como 
propostas a construção de movimentos e fóruns 
voltados para a unificação dos trabalhadores e a 
criação das seções sindicais de base. 

A chapa afirma seu compromisso com a defesa da 
Rede Federal e dos Institutos Federais (IFG e IF 
Goiano), bem como com a democratização destas 
instituições, em especial abrindo-as às camadas 
populares. Além disso, também realça a defesa das 
lutas salariais das categorias, das carreiras EBTT e 
TAE, bem como a resistência às formas de assédio 
moral (institucional e de gestores) e aos controles 
repressivos sobre os servidores das nossas 
instituições. 

Por fim, a organização e luta sindical proposta 
também inclui eventos festivos e de lazer e cultura. 

Rede de Lutas: Unidade na Diversidade é 
Sintef-GO na Luta! 

REITORIA SE POSICIONOU ACERCA DO GT 
Portaria 075/2018 (Ponto Eletrônico) 

 

A Reitoria do IFG, na pessoa do Magnífico Reitor, 
Professor Jerônimo Rodrigues da Silva, reiterou o 
entendimento de que o Grupo de Trabalho (GT) que se 
ocupará da Portaria 075/2018 (registro de ponto 
eletrônico de frequência com indicação biométrica) terá 
“como objetivo discutir sobre os encaminhamentos e 
desdobramentos da Portaria nº 075/2018, bem como 
métodos a serem empregados na operacionalização de 
sua execução, não contemplando discussão quanto a 
sua suspensão e/ou revogação”.  

O Sintef-GO tem posicionamento contrário à 
implementação dessa Portaria, bem como se empenhar 
na perspectiva de outras formas de “acompanhamento” 
do trabalho dos servidores (técnico-administrativos e 
docentes), mas reconhece como avanços contidos no 
posicionamento da Reitoria os seguintes pontos: a) 
constituição do GT como espaço de debate acerca da 
Portaria 075/2018; b) início dos trabalhos do GT no 
contexto de pleno funcionamento acadêmico dos 
câmpus do IFG, com referência para o início dos 
trabalhos no dia 26 de março; c) compromisso com o 
esforço de agendamento do tema no CONIF. 

O Sintef-GO, com o entendimento de que o final desse 
processo dependerá na nossa luta e mobilização, está 
tomando iniciativas para contribuir com a retirada dos 
membros (01 titular e 01 suplente) de cada câmpus e 
da Reitoria para a composição do GT. 

Fevereiro de 2018 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE  

EDUCAÇÃO DE GOIÂNIA 

Nos dias 1 e 2 de março, na Faculdade de Educação 
da UFG, será realizada a Conferência Municipal de 
Educação de Goiânia. O IFG, que é uma das 
instituições que integram o Fórum Municipal de 
Educação de Goiânia, contará com a participação de 
representantes gestores e servidores docentes (em 
número de 8) e técnico-administrativos (em número de 
7) neste evento.  

Os representantes dos servidores serão retirados pelo 
Sintef-GO, em eleições conduzidas em Assembleias 
Locais Extraordinárias, a serem realizadas na Reitoria 
(onde serão retirados 2 representantes técnico-
administrativos) e nos Câmpus Goiânia (onde serão 
retirados 5 representantes docentes e 3 técnico-
administrativos) e Goiânia Oeste (onde serão retirados 
3 representantes docentes e 2 técnico-
administrativos).  

No Câmpus Goiânia, a Assembleia Local 
Extraordinária será realizada no dia 16 de fevereiro, 
no Auditório Demartin Bizerra, a partir das 10h30. No 
Câmpus Goiânia Oeste, a Assembleia Local 
Extraordinária será realizada no dia 26 de fevereiro, 
quando do início do funcionamento regular da 
unidade, com horário e local a ser definido. Na 
Reitoria, ainda não foi programada a assembleia.  

Qual a importância dessa Conferência Municipal 
de Educação? 

Ela é um evento de avaliação do Plano Municipal de 
Educação, implementado a partir de 2015 e com 
previsão de duração até 2025. É também um 
momento de debate e pressão junto ao Poder Público 
Municipal, com vista a cumprir objetivos e metas 
relacionados a temas como a universalização da 
educação, a defesa da Educação (Pública, de 
qualidade, laica e democrática e de tempo integral) e 
a consolidação de política de Educação de Jovens e 
Adultos.  

No contexto de vigência da EC 95/2016, que 
determina o congelamento de gastos públicos, 
iniciativas como a Conferência Municipal de 
Educação assume lugar de destaque como espaço 
de debate, reflexão e resistência na defesa da 
Educação. Neste sentido, é fundamental a eleição de 
representantes de servidores docentes e técnico-
administrativos, que têm participado das lutas de 
defesa da Educação, que estejam dispostos a se 
posicionar firmemente no cumprimento do Plano 
Municipal de Educação e que se empenhem – ao 
lado do Sintef-GO – na socialização das decisões e 
encaminhamentos da referida conferência.  

Pela Educação Pública, Gratuita, de Qualidade, 
Laica e de tempo Integral 

 

SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS 
SOB ATAQUE 

Os servidores técnico-administrativos tem sido alvo de 
ataques sistemáticos por parte do Governo Temer e do 
Congresso Nacional. Inicialmente, teve curso a 
campanha midiática contra os servidores públicos em 
geral e a aprovação de lei que permite a demissão de 
servidores tidos como “improdutivos”. No início desse 
ano, o governo Temer lançou novo ataque, mediante a 
extinção de mais de 61 mil cargos na administração 
pública, sem qualquer debate com a sociedade e os 
trabalhadores das áreas afetadas.  

A carreira dos técnico-administrativos em educação 
(TAEs) foi uma das mais atingidas, com a extinção de 
cargos como auxiliar de laboratório, auxiliar de 
agropecuária, auxiliar de biblioteca, fotógrafo, etc. Tais 
cargos serão, naturalmente, terceirizados a partir de 
agora. Alguns deles, como auxiliar de laboratório e 
auxiliar de agropecuária, contam hoje com 641 e 889 
servidores na ativa, respectivamente, desmentindo a 
versão oficial de que apenas funções atualmente 
inexistentes na administração pública foram extintos. 

A tentativa de desestruturação da carreira dos TAEs 
por parte do Governo Temer, uma possibilidade cada 
vez mais concreta, demandará uma luta de resistência 
de grande envergadura. Para além das perdas 
econômicas que ela encerra, concorrerá para o 
processo de intensificação progressiva do regime de 
trabalho e de eliminação das 30 horas de trabalho e a 
flexibilização. 

Em resumo: a luta política e sindical em curso vai 
decidir o futuro dos servidores técnico-
administrativos. 

 
RÁPIDAS 

Negociações com a UNIMED 

O Sintef-GO está conduzindo as negociações de 
reajuste do plano de saúde da UNIMED. As 
negociações começarão efetivamente a partir do dia 
15 de fevereiro, quando a entidade se posicionará 
perante os representantes da UNIMED, quanto à 
indicação de reajuste de 40% do plano. Lembre-se 
que o índice básico indicado pela Agência Nacional de 
Saúde (ANS) foi de 13,55%. 

Extensão do RSC aos Aposentados 

O Reconhecimento dos Saberes e Competências 
(RSC) é um direito previsto para a carreira do 
Magistério Federal de Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico. Todavia, não foi estendido aos docentes 
aposentados quando da promulgação da lei que 
instituiu a carreira. A vitória, em primeira instância, de 
docentes aposentados que recorreram a restrição, foi 
um primeiro passo importante para reverter a injustiça. 

SITE DO SINTEF-GO ESTÁ DE VOLTA 

Após ficar fora do ar por motivos técnicos, o site do Sintef-GO está disponível novamente. Algumas páginas ainda 
passam por ajustes, mas todas as divulgações estão sendo postadas normalmente. Acesse: www.sintef.org.br 

 


